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Video: Madein Germany

"Made in Germany" ist auch heute noch ein Siegel, das fAYa deutsche QualitAnt - fAY4
eine gewissenhafte Arbeitsweise und langlebige MaterialienA - steht. Das genau dieser
Begriff ursprA¥unglich in GroRbritannien zum Schutz gegen Billigimporte aus Deutschland
guasi ins Leben gerufen wurde, ist fast nicht zu glauben. Unter dem folgenden Link sehen
Sie einen Kurzfilm des Goethe Instituts Amsterdam zum Thema "Made in Germany:

www.youtube.com/watch?v=ng-hLoGFQL o0

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB1

Seitnotiz "Video: Made in Germany" zum Titel
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#GKGB2

Das Pareto-Prinzip

Das Pareto-Prinzip, auch weitl Aaufig bekannt unter der 80/20-Regel, besagt, dass das
Erzielen von 100% nicht immer effektiv und damit nicht immer erstrebenswert ist. Wer
kennt es nicht, die unendliche MAYzhe, die man sich mit der Erstellung einer

PrAasentation machen kann? Aber sind die Inhalte nicht wichtiger al's ihre Form? WAYarde
es nicht reichen, wenn Sie mit der Form zu 80% zufrieden wAzren und Sie die A¥zbrigen
20% lhrer wertvollen Zeit anderen wichtigen - oder eigentlich wichtigeren Dingen -
widmen kA{nnten?

Weitere Erl Aauterungen finden Sie hier: www.pareto-prinzip.net und hier:
www.studienstrategi e.de/zeitmanagement/pareto-prinzip

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB2
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Video: Overcoming resistanceto change

Impulse zum Thema Change/V erAenderungen, warum man sich dagegen wehrt und wie
man Mitarbeiter daf AYa begeistern kann, sehen Sie in dem folgenden, animierten
Kurzfilm:

www.youtube.com/watch?v=hczlaZ60k 7w

SelbstverstArandlich ist das Feld Change Management ein ganz weites. Das aus den 1940er
Jahren stammende 3-Phasen Modell "unfreeze - change - refreeze" nach Kurt Lewinist die
Grundlage fAYa viele weitere Change-Management-AnsAstze. Weitere Informationen
finden Sie beispielsweise hier:
http://www.lead-conduct.de/2014/05/25/change-management-kurt-lewin

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB3
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Video und Website zur Entstenung des Posters" Keep
calm and carry on"

Im folgenden Video sehen Sie die Geschichte von Keegp Calm and Carry On:

www.youtube.com/watch?v=FrHKK XFRbC

Auf dieser Webseite gibt es aulRerdem Informationen zu der Entstehung des Slogans und
vielerlel Produkte, wie T-Shirts, Tassen etc., zu kaufen, die mit dem bekannten Slogan
versehen sind: www.keepcalmandcarryon.com

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB4

Seitnotiz "Video und Website zur Entstehung des Posters "Keep calm and carry on"" zum Titel
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Vierteilige Dokumentation tUber dasenglische
K 6nigshaus

Teill /4

Wenn Sie sich mit dem englischen KA fnigshaus etwas intensiver beschAsoftigen
mA fchten, gibt diese Dokumentation Aufschluss:

www.youtube.com/watchv=h1KMhAVOPLA
Tell 2/4

www.youtube.com/watch?v=nRORY INnBp8
Tell 3/4

www.youtube.com/watch?v=kmKIA 1sSzho
Tell 4/4

www.youtube.com/watch?v=z5UM 9g14p4U
Abstract zur Dokumentation

"Ein Jahr mit der Queen - wie das KAfnigshaus arbeitet” heifdt eine vierteilige
Dokumentation, die mit ausdrAY.cklicher Genehmigung der Queen fAYa uns hergestel It
wurde. Die Filme bieten einen auRergewA fhnlichen Einblick in den Arbeitsalltag der
vielleicht berA¥zmtesten Familie der Welt. Von groRen Staatsbesuchen und kA fniglichen
Stippvisiten bis hin zu Treffen im kleinen Kreis zeichnen sie ein beeindruckendes Bild
davon, wie die britische Monarchie funktioniert.

Der erste Teil wirft einen Blick hinter die Kulissen des Hauptquartiers der kAfniglichen
Familie: den Buckingham Palast. Mit 650 RAaumen und AYV4ber 16 Hektar Garten ist

L ondons berAYzhmteste Adresse auch das offizielle BAYaro des britischen
Staatsoberhauptes, darAYzber hinaus ein Museum, eine Residenz und der wichtigste Ort
fAYa Feierlichkeiten. Die Zuschauer erleben, wie Staatsbesuche im Detail geplant werden

Seitnotiz "Vierteilige Dokumentation Uber das englische Kénigshaus" zum Titel
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und wie sich die Familie Windsor zum geselligen Beisammensein trifft. Im Sommer
Afffnet der Palast seine TAYaen fAYa die A—ffentlichkeit. Aber bevor jemand eingelassen
wird, unterzieht die Queen hAfchst selbst alles einer genauen I nspektion.

Im zweiten Teil geht es um die wichtigste Pflicht der Queen, die zugleich ihre am
wenigsten Afffentlicheist: ihr wA{chentliches Treffen mit den Premierministern.
AuRerdem berichtet der Film von der jAchrlichen ParlamentserAfffnung, fAYa die unter
grAfRten Sicherheitsvorkehrungen die Kronjuwelen aus dem Tower geholt werden, von
den jAshrlich etwa 4000 offiziellen Terminen der KAfnigsfamilie und von den
Gartenpartys der Queen in London und Edinburgh.

Um die Reisen der KAfnigin geht esim dritten Teil am 26. Februar. Kein Mitglied der
kAfniglichen Familieist so viel durch GroRbritannien gereist wie sie. Jede Region und
jede Gemeinde des Landes soll einmal in den Reiseplan einbezogen sein. Doch nicht alles
kann die Queen selbst erledigen, sie braucht die UnterstAYizung ihrer ganzen Familie.
UnermAY.dlich steht dabei Prinz Philip in Diensten seiner Frau: Die Dokumentation folgt
ihm bisin irakisches Kriegsgebiet, wo er den britischen Truppen Mut zuspricht.

Im letzten Teil der Dokumentation kommen die Kinder von Queen Elizabeth zu Wort -
zum ersten Mal sprechen sie offen AY.ber ihre Rolle in der Monarchie, AYzber die Jobs, in
die sie hineingeboren wurden und die sie bis zu ihrem L ebensende ausfAY4len werden.
Prinz Charles wird auf seinen Touren quer durchs Land begleitet, und in mehreren
GesprAnchen redet er AYzber den Dienst an der Afffentlichen Sache und AYiber die
Menschen, die er trifft. Prinzessin Anne und Prinz Edward erzAchlen, was sie tun und
warum sie es tun. Und auch die Enkel der Queen, William und Harry, werden immer
stAarker in royale Pflichten eingebunden.

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB5
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Video und Linktipp zu Monty Python

Unter dem folgenden Link finden Sie einige Beispiele der Monty Pythons, stellvertretend
fAYa den typisch britischen Humor:

www.montypythonlive.com

Monty Python&€™s Fliegender Zirkus besteht aus einer zweiteiligen Sonderproduktion des
WDR 1971 und 1972 fAYa das Westdeutsche Fernsehen. Aus deutscher Sicht ein Humor,
der nicht unbedingt fAYur jeden etwasiist.

www.youtube.com/watch?v=xmWN9fwmOKM

@ Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB6
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Linktipp zum Modell Peaches and Coconuts

Susanne Zaninglli hat ein Modell zur Veranschaulichung der Kommunikation zwischen
Deutschen und Amerikanern entwickelt. Dieses Modell |Aasst sich erfahrungsgemAaf
auch sehr gut auf die Kommunikation mit Briten A¥zbertragen. Die Briten sind die peaches
. die Deutschen die coconuts. NAchere Informationen finden Sie hier:

www.culture-contact.com/fileadmin/files/
coconut_und peach_engl.pdf

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB7
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Videos und Linktipps mit Beispielen zu britischem
Humor

Hier ein paar weitere Video-Episoden von Monty Pythonsa€™s Flying Circus als
Beispiele fAYa den britischen Humor:

www.youtube.com/watch=Bm8UWmXCMA(g
www.youtube.com/watchv=OKgHUrKZiXA
www.youtube.com/watch?v=y_bsMGsBjWc

Die sieben besten schwarz-humorigen britischen FilmkomA fidien mit Kurzbeschreibung
finden Sie unter dem folgenden Link:

www.moviepilot.de/news/
top-7-der-schwarz-humorigen-komoedien-aus-uk-112394

Am 01. Januar 1990 startete die Comedyserie Mr. Bean mit Rowan AtkinsonA in der
Hauptrolle. Hier kAfnnen Sie sich Folge 1 ansehen:

www.youtube.com/watch?v=txU5zfulebM

Detaillierte Informationen zu Mr. Bean finden Sie auf dieser Webseite:

www.mrbean.com

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB8
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Video zur BATNA Strategie

William Ury, einer der Autoren des Buches Getting to Yes, erl Aoutert in diesem
20-minAYigen Film, dank eines sehr einprAagsamen Beispiels (18 Kamele), was sich
hinter dem Begriff BATNA verbirgt. Schauen Sie selbst:

www.youtube.com/watch?v=Hc6yi_FtoNo

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB9

Seitnotiz "Video zur BATNA Strategie" zum Titel
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Video: Daniel Goleman erklart den Begriff Emotionale
Intelligenz

Daniel Goleman, Autor des Buchs EQ.Emotionale Intelligenz erkl Arrt im folgenden Video
den Begriff:

www.youtube.com/watch?v=NeJ3FF1yFyc

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB10

Seitnotiz "Video: Daniel Goleman erklart den Begriff Emotionale Intelligenz" zum Titel
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Animierte Erklarung des Begriffs Empower ment

In nur 1 Minute und 17 Sekunden kAfnnen Sie ein GesprAach zwischen zwei
Animationsfiguren verfolgen, die sehr gut ein GesprAach zwischen einem Deutschen und
einen Briten reprAasentieren kAfinnten (inhaltlich, nicht AauRerlich!). Es geht um die
Bewusstmachung und KIAzrung des Begriffs Empowermen. Sehen Sie selbst:

www.youtube.com/watch?v=CBsbxJpFg-A

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB11
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#GKGB12

| nter ventionsstile nach Heron als
M otivationsinstr umente

Auf dieser Seite finden Sie eine ausfAYihrlichere ErlAauterung der sechs
GesprAnchsf AYshrungsarten wie auch Anwendungsbeispiele:

www.mindtools.com/CommSkll/HeronsCateqgories.htm

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB12
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Bewer bungen in Grof3britannien

Bei Bewerbungen in GrofRRbritannien ist zu beachten: Bitte kein Foto auf den Lebendauf.
Man mA fichte eine Beeinflussung durch das AzuRere Erscheinungsbild ausschlielen. Der
L ebenslauf selbst beginnt AYVbrigens mit der aktuellen Position und geht dann
chronologisch rAv.ckwAgrts. Career breaks (Unterbrechungen) im Lebenslauf werden
nicht zwangslAaufig negativ gewertet. Wenn man sich in unterschiedlichen Berufen
bewegt hat, ist auch das kein Grund zur Sorge. Ganz im Gegenteil, das zeugt von Mut und
FlexibilitAst und ist sehr zutrArglich fAYa das Allgemeinwissen.

Mehr Informationen finden Sie auf www.application-english.com A oder besonders zu
empfehlen ist www.bbc.co.uk Hier finden Sie ausfA¥zhrliche Informationen rund um die
Jobsuche und Bewerbungen in UK.

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB13

Seitnotiz "Bewerbungen in GroRbritannien" zum Titel
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Der Ritter sschlag —auch heute noch in Grof3britannien
tblich

Ein berAY4mtes Beispiel fAYa den Ritterschlag in GroRbritannien ist "Sir Elton John",
was nicht einfach nur mit "Herr Elton John" zu A¥bersetzen ist. Der "Sir" ist ein
Ehrentitel. Erfahren Sie NAcheresim folgenden Artikel:A
www.wasistwas.de/nc/geschichte/eure-fragen/ritter/link/

/1909ff9f6b/article/werden-auch-heute-noch-leute-zu-rittern-geschlagen/-7c05c71e06.html?print=
1

Mehr zu den verschiedenen Ehrentiteln und den entsprechend korrekten Anredeformen in
Grof3britannien erfahren Sie im folgenden Artikel:

http://coramaysregency.wordpress.com/schreibstube/
titel-und-anreden-in-england

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB14

Seitnotiz "Der Rittersschlag — auch heute noch in Gro3britannien tblich" zum Titel
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#GKGB15

Dresscodes und Outfits

V erschiedene Ouitfits, die den britischen Dresscodes entsprechen, kAqnnen Sie sich unter
folgendem Link nur mal anschauen oder auch bestellen:

www.heritageofscotland.com

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB15
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#GKGB16

Geografische Aufklarung zu Grof3britannien

Im folgenden Film kA fnnen Sie sich geographisch darAYzoer aufklAaren lassen, was man
als United Kingdom, Great Britain und England bezeichnet. Achtung, es wir sehr schnell
Englisch gesprochen, aber die animierten Bilder helfen dem VerstAandnis. Dauer 5
Minuten 15 Sek.

www.youtube.com/watch?v=rNu8XDBSn10

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB16
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#GKGB17

Humoristische Dar stellung der Entstehung des British
Empire

Im folgenden Kurzfilm wird auf humoristische Art und Weise die Entstehung des British
Empire dargestellt. Schauen Sie mal rein:

www.youtube.com/watchvy=UD04yHDrvRc

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB17
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#GKGB18

Bonfire Night

Um Guy Fawkes und die Bonfire Night kommen Sie in Grof3britannien nicht umhin. Auch
wenn Sie nur rein geschAaftlich unterwegs sind und nicht zu einem Feuer eingeladen
werden, so sollten Sie dennoch mitreden kAfinnen und wissen, was es damit auf sich hat.
Informationen finden Sie hier:

www.bonfirenight.net

Hinweis
Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB18
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