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#GKGB1

Video: Made in Germany

"Made in Germany" ist auch heute noch ein Siegel, das fÃ¼r deutsche QualitÃ¤t - fÃ¼r

eine gewissenhafte Arbeitsweise und langlebige MaterialienÂ - steht. Das genau dieser

Begriff ursprÃ¼nglich in Großbritannien zum Schutz gegen Billigimporte aus Deutschland

quasi ins Leben gerufen wurde, ist fast nicht zu glauben. Unter dem folgenden Link sehen

Sie einen Kurzfilm des Goethe Instituts Amsterdam zum Thema "Made in Germany":

www.youtube.com/watch?v=ng-hLoGFQLo

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB1
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#GKGB2

Das Pareto-Prinzip

Das Pareto-Prinzip, auch weitlÃ¤ufig bekannt unter der 80/20-Regel, besagt, dass das

Erzielen von 100% nicht immer effektiv und damit nicht immer erstrebenswert ist. Wer

kennt es nicht, die unendliche MÃ¼he, die man sich mit der Erstellung einer

PrÃ¤sentation machen kann? Aber sind die Inhalte nicht wichtiger als ihre Form? WÃ¼rde

es nicht reichen, wenn Sie mit der Form zu 80% zufrieden wÃ¤ren und Sie die Ã¼brigen

20% Ihrer wertvollen Zeit anderen wichtigen - oder eigentlich wichtigeren Dingen -

widmen kÃ¶nnten? 

Weitere ErlÃ¤uterungen finden Sie hier: www.pareto-prinzip.net und hier: 

www.studienstrategie.de/zeitmanagement/pareto-prinzip

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB2
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#GKGB3

Video: Overcoming resistance to change

Impulse zum Thema Change/VerÃ¤nderungen, warum man sich dagegen wehrt und wie

man Mitarbeiter dafÃ¼r begeistern kann, sehen Sie in dem folgenden, animierten

Kurzfilm:

www.youtube.com/watch?v=hcz1aZ60k7w

SelbstverstÃ¤ndlich ist das Feld Change Management ein ganz weites. Das aus den 1940er

Jahren stammende 3-Phasen Modell "unfreeze - change - refreeze" nach Kurt Lewin ist die

Grundlage fÃ¼r viele weitere Change-Management-AnsÃ¤tze. Weitere Informationen

finden Sie beispielsweise hier:

http://www.lead-conduct.de/2014/05/25/change-management-kurt-lewin

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB3
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#GKGB4

Video und Website zur Entstehung des Posters "Keep
calm and carry on"

Im folgenden Video sehen Sie die Geschichte von Keep Calm and Carry On:

www.youtube.com/watch?v=FrHkKXFRbCI

Auf dieser Webseite gibt es außerdem Informationen zu der Entstehung des Slogans und

vielerlei Produkte, wie T-Shirts, Tassen etc., zu kaufen, die mit dem bekannten Slogan

versehen sind: www.keepcalmandcarryon.com

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB4

Seitnotiz "Video und Website zur Entstehung des Posters "Keep calm and carry on"" zum Titel

Iris Engler
Geschäftskultur Großbritannien kompakt: Wie Sie mit britischen Geschäftspartnern, Kollegen und Mitarbeitern erfolgreich zusammenarbeiten
ISBN: 978-3-943176-70-4

Weitere Informationen: http://www.conbook-verlag.de/geschaeftskultur_grossbritannien.html Seite 5

http://www.keepcalmandcarryon.com/


#GKGB5

Vierteilige Dokumentation über das englische
Königshaus

Teil 1/4

Wenn Sie sich mit dem englischen KÃ¶nigshaus etwas intensiver beschÃ¤ftigen

mÃ¶chten, gibt diese Dokumentation Aufschluss:

www.youtube.com/watch?v=h1KMhAVOPLA

Teil 2/4

www.youtube.com/watch?v=nR0RYlNnBp8

Teil 3/4

www.youtube.com/watch?v=kmKlA1sSzho

Teil 4/4

www.youtube.com/watch?v=z5UM9q14p4U

Abstract zur Dokumentation

"Ein Jahr mit der Queen - wie das KÃ¶nigshaus arbeitet" heißt eine vierteilige

Dokumentation, die mit ausdrÃ¼cklicher Genehmigung der Queen fÃ¼r uns hergestellt

wurde. Die Filme bieten einen außergewÃ¶hnlichen Einblick in den Arbeitsalltag der

vielleicht berÃ¼hmtesten Familie der Welt. Von großen Staatsbesuchen und kÃ¶niglichen

Stippvisiten bis hin zu Treffen im kleinen Kreis zeichnen sie ein beeindruckendes Bild

davon, wie die britische Monarchie funktioniert. 

Der erste Teil wirft einen Blick hinter die Kulissen des Hauptquartiers der kÃ¶niglichen

Familie: den Buckingham Palast. Mit 650 RÃ¤umen und Ã¼ber 16 Hektar Garten ist

Londons berÃ¼hmteste Adresse auch das offizielle BÃ¼ro des britischen

Staatsoberhauptes, darÃ¼ber hinaus ein Museum, eine Residenz und der wichtigste Ort

fÃ¼r Feierlichkeiten. Die Zuschauer erleben, wie Staatsbesuche im Detail geplant werden
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und wie sich die Familie Windsor zum geselligen Beisammensein trifft. Im Sommer

Ã¶ffnet der Palast seine TÃ¼ren fÃ¼r die Ã–ffentlichkeit. Aber bevor jemand eingelassen

wird, unterzieht die Queen hÃ¶chst selbst alles einer genauen Inspektion. 

Im zweiten Teil geht es um die wichtigste Pflicht der Queen, die zugleich ihre am

wenigsten Ã¶ffentliche ist: ihr wÃ¶chentliches Treffen mit den Premierministern.

Außerdem berichtet der Film von der jÃ¤hrlichen ParlamentserÃ¶ffnung, fÃ¼r die unter

grÃ¶ßten Sicherheitsvorkehrungen die Kronjuwelen aus dem Tower geholt werden, von

den jÃ¤hrlich etwa 4000 offiziellen Terminen der KÃ¶nigsfamilie und von den

Gartenpartys der Queen in London und Edinburgh. 

Um die Reisen der KÃ¶nigin geht es im dritten Teil am 26. Februar. Kein Mitglied der

kÃ¶niglichen Familie ist so viel durch Großbritannien gereist wie sie. Jede Region und

jede Gemeinde des Landes soll einmal in den Reiseplan einbezogen sein. Doch nicht alles

kann die Queen selbst erledigen, sie braucht die UnterstÃ¼tzung ihrer ganzen Familie.

UnermÃ¼dlich steht dabei Prinz Philip in Diensten seiner Frau: Die Dokumentation folgt

ihm bis in irakisches Kriegsgebiet, wo er den britischen Truppen Mut zuspricht. 

Im letzten Teil der Dokumentation kommen die Kinder von Queen Elizabeth zu Wort -

zum ersten Mal sprechen sie offen Ã¼ber ihre Rolle in der Monarchie, Ã¼ber die Jobs, in

die sie hineingeboren wurden und die sie bis zu ihrem Lebensende ausfÃ¼llen werden.

Prinz Charles wird auf seinen Touren quer durchs Land begleitet, und in mehreren

GesprÃ¤chen redet er Ã¼ber den Dienst an der Ã¶ffentlichen Sache und Ã¼ber die

Menschen, die er trifft. Prinzessin Anne und Prinz Edward erzÃ¤hlen, was sie tun und

warum sie es tun. Und auch die Enkel der Queen, William und Harry, werden immer

stÃ¤rker in royale Pflichten eingebunden.

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB5
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#GKGB6

Video und Linktipp zu Monty Python

Unter dem folgenden Link finden Sie einige Beispiele der Monty Pythons, stellvertretend

fÃ¼r den typisch britischen Humor:

www.montypythonlive.com

Monty Pythonâ€™s Fliegender Zirkus besteht aus einer zweiteiligen Sonderproduktion des

WDR 1971 und 1972 fÃ¼r das Westdeutsche Fernsehen. Aus deutscher Sicht ein Humor,

der nicht unbedingt fÃ¼r jeden etwas ist.

www.youtube.com/watch?v=xmWN9fwmOKM

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB6
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#GKGB7

Linktipp zum Modell Peaches and Coconuts

Susanne Zaninelli hat ein Modell zur Veranschaulichung der Kommunikation zwischen

Deutschen und Amerikanern entwickelt. Dieses Modell lÃ¤sst sich erfahrungsgemÃ¤ß

auch sehr gut auf die Kommunikation mit Briten Ã¼bertragen. Die Briten sind die peaches

, die Deutschen die coconuts. NÃ¤here Informationen finden Sie hier:

www.culture-contact.com/fileadmin/files/
coconut_und_peach_engl.pdf

Hinweis
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#GKGB8

Videos und Linktipps mit Beispielen zu britischem
Humor

Hier ein paar weitere Video-Episoden von Monty Pythonsâ€™s Flying Circus als

Beispiele fÃ¼r den britischen Humor:

www.youtube.com/watch?v=Bm8UWmXCMAg

www.youtube.com/watch?v=OKgHUrKZiXA

www.youtube.com/watch?v=y_bsMGsBjWc

Die sieben besten schwarz-humorigen britischen FilmkomÃ¶dien mit Kurzbeschreibung

finden Sie unter dem folgenden Link:

www.moviepilot.de/news/
top-7-der-schwarz-humorigen-komoedien-aus-uk-112394

Am 01. Januar 1990 startete die Comedyserie Mr. Bean mit Rowan AtkinsonÂ  in der

Hauptrolle. Hier kÃ¶nnen Sie sich Folge 1 ansehen:

www.youtube.com/watch?v=txU5zfulebM

Detaillierte Informationen zu Mr. Bean finden Sie auf dieser Webseite:

www.mrbean.com

Hinweis
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Seitnotiz "Videos und Linktipps mit Beispielen zu britischem Humor" zum Titel

Iris Engler
Geschäftskultur Großbritannien kompakt: Wie Sie mit britischen Geschäftspartnern, Kollegen und Mitarbeitern erfolgreich zusammenarbeiten
ISBN: 978-3-943176-70-4

Weitere Informationen: http://www.conbook-verlag.de/geschaeftskultur_grossbritannien.html Seite 10



#GKGB9

Video zur BATNA Strategie

William Ury, einer der Autoren des Buches Getting to Yes, erlÃ¤utert in diesem

20-minÃ¼tigen Film, dank eines sehr einprÃ¤gsamen Beispiels (18 Kamele), was sich

hinter dem Begriff BATNA verbirgt. Schauen Sie selbst:

www.youtube.com/watch?v=Hc6yi_FtoNo

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB9
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#GKGB10

Video: Daniel Goleman erklärt den Begriff Emotionale
Intelligenz

Daniel Goleman, Autor des Buchs EQ.Emotionale Intelligenz erklÃ¤rt im folgenden Video

den Begriff:

www.youtube.com/watch?v=NeJ3FF1yFyc

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB10
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#GKGB11

Animierte Erklärung des Begriffs Empowerment

In nur 1 Minute und 17 Sekunden kÃ¶nnen Sie ein GesprÃ¤ch zwischen zwei

Animationsfiguren verfolgen, die sehr gut ein GesprÃ¤ch zwischen einem Deutschen und

einen Briten reprÃ¤sentieren kÃ¶nnten (inhaltlich, nicht Ã¤ußerlich!). Es geht um die

Bewusstmachung und KlÃ¤rung des Begriffs Empowermen. Sehen Sie selbst:

www.youtube.com/watch?v=CBs5xJpFg-A

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB11
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#GKGB12

Interventionsstile nach Heron als
Motivationsinstrumente

Auf dieser Seite finden Sie eine ausfÃ¼hrlichere ErlÃ¤uterung der sechs

GesprÃ¤chsfÃ¼hrungsarten wie auch Anwendungsbeispiele:

www.mindtools.com/CommSkll/HeronsCategories.htm

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB12
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#GKGB13

Bewerbungen in Großbritannien

Bei Bewerbungen in Großbritannien ist zu beachten: Bitte kein Foto auf den Lebenslauf.

Man mÃ¶chte eine Beeinflussung durch das Ã¤ußere Erscheinungsbild ausschließen. Der

Lebenslauf selbst beginnt Ã¼brigens mit der aktuellen Position und geht dann

chronologisch rÃ¼ckwÃ¤rts. Career breaks (Unterbrechungen) im Lebenslauf werden

nicht zwangslÃ¤ufig negativ gewertet. Wenn man sich in unterschiedlichen Berufen

bewegt hat, ist auch das kein Grund zur Sorge. Ganz im Gegenteil, das zeugt von Mut und

FlexibilitÃ¤t und ist sehr zutrÃ¤glich fÃ¼r das Allgemeinwissen. 

Mehr Informationen finden Sie auf www.application-english.com Â oder besonders zu

empfehlen ist www.bbc.co.uk Hier finden Sie ausfÃ¼hrliche Informationen rund um die

Jobsuche und Bewerbungen in UK.

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB13
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#GKGB14

Der Rittersschlag – auch heute noch in Großbritannien
üblich

Ein berÃ¼hmtes Beispiel fÃ¼r den Ritterschlag in Großbritannien ist "Sir Elton John",

was nicht einfach nur mit "Herr Elton John" zu Ã¼bersetzen ist. Der "Sir" ist ein

Ehrentitel. Erfahren Sie NÃ¤heres im folgenden Artikel:Â 

www.wasistwas.de/nc/geschichte/eure-fragen/ritter/link/
/1909ff9f6b/article/werden-auch-heute-noch-leute-zu-rittern-geschlagen/-7c05c71e06.html?print=
1

Mehr zu den verschiedenen Ehrentiteln und den entsprechend korrekten Anredeformen in

Großbritannien erfahren Sie im folgenden Artikel:

http://coramaysregency.wordpress.com/schreibstube/
titel-und-anreden-in-england

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB14
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#GKGB15

Dresscodes und Outfits

Verschiedene Outfits, die den britischen Dresscodes entsprechen, kÃ¶nnen Sie sich unter

folgendem Link nur mal anschauen oder auch bestellen:

www.heritageofscotland.com

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB15
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#GKGB16

Geografische Aufklärung zu Großbritannien

Im folgenden Film kÃ¶nnen Sie sich geographisch darÃ¼ber aufklÃ¤ren lassen, was man

als United Kingdom, Great Britain und England bezeichnet. Achtung, es wir sehr schnell

Englisch gesprochen, aber die animierten Bilder helfen dem VerstÃ¤ndnis. Dauer 5

Minuten 15 Sek.

www.youtube.com/watch?v=rNu8XDBSn10

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB16
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#GKGB17

Humoristische Darstellung der Entstehung des British
Empire

Im folgenden Kurzfilm wird auf humoristische Art und Weise die Entstehung des British

Empire dargestellt. Schauen Sie mal rein:

www.youtube.com/watch?v=UD04yHDrvRc

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB17
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#GKGB18

Bonfire Night

Um Guy Fawkes und die Bonfire Night kommen Sie in Großbritannien nicht umhin. Auch

wenn Sie nur rein geschÃ¤ftlich unterwegs sind und nicht zu einem Feuer eingeladen

werden, so sollten Sie dennoch mitreden kÃ¶nnen und wissen, was es damit auf sich hat.

Informationen finden Sie hier:

www.bonfirenight.net

Hinweis

Die aktuelle Fassung dieser Seitnotiz ist abrufbar unter: www.seitnotiz.de/GKGB18
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